
REPORTE DE ENTREGABLE 

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCIÓN (SEMESTRAL)
  

0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO 

CUSCO - CUSCO - WANCHAQ 

AÑO 2025 

1. SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN

PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACIÓN

SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.

EL 100 POR CIENTO DE

LOS FUNCIONARIOS Y

ESPECIALISTAS DE LA

ESTACION

EXPERIMENTAL

AGRARIA ANDENES HAN

PARTICIPADO EN AL

MENOS UNA

CAPACITACION SOBRE

ETICA, INTEGRIDAD EN

LA FUNCION PUBLICA

COORDINA DIRECCIÓN,

RECURSOS HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE

REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y

ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ÉTICOS,

NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

PÚBLICA.

LA ENTIDAD HACE

CONOCER A TODO EL

PERSONAL LA NORMA

VIGENTE SOBRE

RECEPCION Y

ATENCION DE

DENUNCIAS CONTRA

SUS FUNCIONARIOS O

SERVIDORES QUE

VULNEREN LOS

VALORES ETICOS Y

NORMAS DE CONDUCTA

QUE AFECTEN LA

INTEGRIDAD PUBLICA

DIRECCION,

RECURSOS HUMANOS
01/04/2025 08/04/2025

MEMORANDO MULTIPLE

N° 035-2025-MIDAGRI-

INIA-EEAA-D/C DE

FECHA 08 DE ABRIL

2025

IMPLEMENTADA

Código de entregable N°: 115075 Página 1 de 9 Fecha de aprobación: 30/07/2025 07:10 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA

DIRECCIÓN Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

(ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE

PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA

ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA

CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO.

ASISTENCIA DEL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE, Y

RESPONSABLE DE UPP

DE LA EEA. ANDENES A

UN CURSO DE

CONTROL INTERNO

DURANTE EL PRESENTE

AÑO

DIRECCION PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE

COORDINACION CON EL

PLIEGO A FIN DE

INICIAR CON EL

PROCESO DE

EVALUACION DE

DESEMPEÑO PARA EL

PRESENTE AÑO 2025

DIRECCION Y

RECURSOS HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A

LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL

OTORGAMIENTO DE

MEMORANDO DE

RECONOCIMIENTO POR

CUMPLIMIENTO DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL POR PARTE

DEL DIRECTOR DE LA

UNIDAD OPERATIVA

DIRECCION, RECURSOS

HUMANOS
PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUSTENTO PARA EL

INICIO O NO DE

PROCESOS

DISCIPLINARIOS

RELACIONADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL SCI

2025

DIRECCION PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR O EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO

HA DISPUESTO LA EJECUCIÓN DE ACCIONES QUE

PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS

OBTENIDOS DE LA APLICACIÓN DE LOS INDICADORES

ENVIO DE MEMORANDO

MÚLTIPLE A LAS AREAS

RESPONSONSABLES DE

LA IMPLEMENTACION

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL DE L SCI

DIRECCION 01/04/2025 07/04/2025

MEMORANDO N° 032-

2025-MIDAGRI-INIA-

EEAA-C/D

IMPLEMENTADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA

VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O SERVIDOR PÚBLICO, SI ESTE SE

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO.

VERIFICAR EN EL

REGISTRO

CORRESPONDIENTE EL

O LOS NOMBRES DE

LOS FUNCIONARIOS O

SERVIDORES ANTES DE

SU CONTRATACION

CON EL ESTADO

DIRECCION, RECURSOS

HUMANOS
02/03/2025 30/06/2025

SE ADJUNTA

FORMATOS DEL

PERSONAL

CONTRATADO ENTRE

NOVIEMBRE 2024 A

JUNIO 2025

IMPLEMENTADA

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS

CANALES DE COMUNICACIÓN CON LOS QUE CUENTA,

LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD.

DIFUNDIR POR CORREO

ELECTRONICO,

WHATSSAP DE LA

INSTITUCION, SOBRE EL

AVANCE DE EJECUCION

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACION PARA

CONOCIMIENTO DE

TODO EL PERSONAL DE

UE

RESPONSABLE DEL SCI,

UNIDAD DE

PLANIFICACION

PENDIENTE

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL

ARCHIVO DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO  HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS

FÍSICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O

PÉRDIDA, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

PLAN ARCHIVISTICO DE

LA UE

DIRECCION,

ENCARGADO(A) DE

ARCHIVO DE LA EEA.

ANDENES

09/05/2025 12/05/2025

INFORMES N° 036-2025-

MIDAGRI-INIA-EEAA-D/ E

INFORME N° 001-2025-

MIDAGRI-INIA-

EEAA/ARCHIVO

CENTRAL

EN PROCESO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ

LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

SOLICITAR EL PDP Y

LISTADOS DE

PERSONAL QUE

DENTRO DE ESTE

RUBRO SERA

CAPACITADO

CONSIDERANDO QUE

ESTE PROCESO LO

REALIZA UNICAMENTE

EL PLIEGO E

INVOLUCRA A TODAS

LAS UE

DIRECCION, RECURSOS

HUMANOS
02/03/2025 18/03/2025

RESOLUCIÓN

GERENCIA GENERAL

N°017-2025-INIA-GG

DESESTIMADA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACION

AL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN DE

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS QUE

ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PÚBLICOS EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO DE SERVIDORES QUE

ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PÚBLICOS - SIREC,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

COORDINAR CON

ADMINISTRACION DEL

PLIEGO PARA

DETERMINAR LA

INFORMACION

REGISTRADA DE

FUNCIONRIOS O

SERVIDORES QUE

ADMINISTRAN FONDOS

PÚBLICOS

DIRECCION,

ADMINISTRACION
29/04/2025 12/05/2025

SE DEMUESTRA

CUADRO DE  REPORTE

DE REGISTRO DE

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES PÚBLICOS

QUE ADMINISTRAN O

MANEJAN FONDOS

PÚBLICOS

IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES

PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(POI) Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS

Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE

NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS

VECES

QUE EL AREA DE

FORMULACION

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

ALCANCEN EL POI Y

LOS REQUERIMIENTOS

DE BIENES Y

SERVICIOS, ASI COMO

EL CUADRO DE

NECESIDADES

VINCULADO A LOS

PRODUCTOS

DIRECCION,

PLANIFICACION

PRESUPUESTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO

EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN

DE CADA PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ESTE

PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS

ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE

DOCUMENTO DE

EVALUACION DEL

PRESUPUESTO

ASIGNADO Y

EJECUTADO PARA EL

DESARROLLO DE CADA

PRODUCTO Y EVALUAR

SI CON EL

PRESUPUESTO

ASIGNADO SE CUMPLIO

CON  LOS OBJETIVOS Y

METAS

DIRECCION,

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN

EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, ASÍ COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO

MÍNIMO, UNA CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE

RIESGOS EN LOS ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL

REALIZACION DE

TALLER PARA

IDENTIFICACION Y

VALORACION DE LOS

RIESGOS,  SOLICITUD

DE CAPACITACION DE

GESTION DE RIESGOS.

DIRECCION,

PLANIFICACION  Y

PRESUPUESTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACIÓN

DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE

FUERON INCORPORADOS A LA GESTIÓN DE RIESGOS

EN AÑOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS

RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS

PRODUCTOS.

ACTA DE REVALUACION

DE RIESGOS

ASOCIADOS A LOS

PRODUCTOS

INCORPORADOS  E

IDENTIFICACION QUE

AFECTAN A LOS

PRODUCTOS

DIRECTOR,

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS

HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN

EN LA IDENTIFICACIÓN, VALORACIÓN DE RIESGOS Y

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

CORRESPONDIENTE A LA GESTIÓN DE RIESGOS

EFECTUADA EL PRESENTE AÑO.

FORMATOS DE

RECOLECCION DE

DATOS LLENADOS DE

ACUERDO A LA

IDENTIFICACION Y

VALORACION DE

RIESGOS Y

DETERMINACION DE

MEDIDAS DE CONTROL.

DIRECCION,

PLANIFICACION,

PRESUPUESTO,

RESPONSABLE AREA

DE PRODUCCION  Y

SERVICIOS

01/04/2025 30/06/2025

SE ADJUNTA FODA Y

FORMATOS LLENADOS

MAS LISTADO DE

PARTICIPANTES

IMPLEMENTADA

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA

FISCALIZACIÓN POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCIÓN EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE

REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA

REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE

LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN PRESENTADA

POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE

TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE.

COORDINAR CON EL

PLIEGO,  SOBRE

ACCIONES DE

FISCALIZACION

POSTERIOR Y

APLICARLO A LA

EEA.ANDENES

DIRECTOR PENDIENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS

RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS

ÓRGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA

NORMATIVA VIGENTE.

LA ESTACION

EXPERIMENTAL

IMPLEMENTA CADA

DOCUMENTO O

RECOMENDACION

FORMULADA EN EL

PERIODO POR EL

ORGANO DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL

EN LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS

DIRECCION,

ENCARGADO DEL

SEGUIMIENTO DE DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

PENDIENTE

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE

LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER

EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS

OPERACIONES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

COORDINACION CON

SEDE CENTRAL SOBRE

LA IMPLEMENTACION

DEL PLAN DE

CONTINUIDAD

OPERATIVA

DIRECCION PENDIENTE

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2

PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO

REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL Y SUS

CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE

MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ

Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL

LOS REPORTES DEL SCI

DONDE FIGURA LAS

PROBLEMATICAS,

RECOMENDACIONES DE

MEJORA, ETC,

REFERIDAS A LOS

PLANES DE ACCION

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL

DIRECCION  COMO

TITULAR DEL SCI
PENDIENTE

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO

LA IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS

RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO

DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL".

LAS AREAS

RESPECTIVAS

IMPLEMENTAN TODAS

LAS RECOMEDACIONES

DE MEJORA PARA

IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL

CONSIGNADAS EN LOS

REPORTES DE

SEGUIMIENTO

DIRECCION CON

RESPONSABLE DEL SCI
01/04/2025 07/04/2025

SE ADJUNTA

MEMORANDO MULTIPLE

N° 032-2025-MIDAGRI-

INIA-EEA-D/C

IMPLEMENTADA
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2. SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL

 

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

REMEDIACIÓN
MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL

90% DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL.

LA ENTIDAD CUMPLIRA

CON EL 90 % COMO

MINIMO DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACION Y

CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCION ANUAL

DIRECCION PENDIENTE

PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

PRODUCTORES

AGROPECUARIO

S ADOPTAN

PAQUETES

TECNOLOGICOS

ADECUADOS

PODRÍA SER QUE EL AREA DE PRODUCCION Y

SERVICIOS NO TRAMITE EN EL TIEMPO PREVISTO LOS

PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACION DE SEMILLAS

DE LAS DIVERSAS CATEGORIAS PROGRAMADAS EN EL

PLAN OPERATIVO

SEGUIMIENTO DEL

REQUERIMIENTO PARA

PAGO A SENASA POR

LOS PROCEDIMIENTOS

QUE REALIZA PARA

CERTIFICACION DE

SEMILLAS.

AREA DE PRODUCCION

Y SERVICIOS
01/01/2025 15/05/2025

REMITO DOCUMENTOS

ADJUNTOS A CORREO

ELECTRONICO DE

RESPUESTA POR EL

AREA DE PRODUCCION

Y CUADROS DE

DETALLE

IMPLEMENTADA

PRODUCTORES

AGROPECUARIO

S ADOPTAN

PAQUETES

TECNOLOGICOS

ADECUADOS

PODRÍA SER QUE LA  BAJA PRODUCCION DE SEMILLA

A SIDO CAUSADA  POR  AFECTACION DEL CAMBIO

CLIMATICO  EXCESO DE LLUVIAS , SEQUIA, HELADAS

EN REGION CUSCO

TOMAR EN CUENTA

DATOS

CLIMATOLÓGICOS,  DE

ESTACIONES

METEREOLÓGICAS,

SEMBRAR EN EPOCAS

DE SIEMBRA PROPIAS

PARA LOS CULTIVOS Y

MANEJO ADECUADO

DEL CULTIVO SEGUN

PAQUETE

TECNOLOGICO.

AREA DE PRODUCCION

Y SERVICIOS
PENDIENTE
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3. PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (EN GENERAL)

 

 

4. PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (POR PRODUCTO)

 

 

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

 

 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

PRODUCTOS

PRIORIZADOS
RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

ESTADO DE LA

MEDIDA DE

CONTROL
MEDIDA DE

CONTROL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN
MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

PRODUCTORES

AGROPECUARIO

S ADOPTAN

PAQUETES

TECNOLOGICOS

ADECUADOS

PODRIA SER QUE LA SEMILLA PRODUCIDA ATIENDE A

LA  DEMANDA HISTORICA DE SEMILLA  SOLICITADO

POR LOS SEMILLERISTAS  Y/O PRODUCTOTES  Y NO A

UNA DEMANDA  REAL DE LOS SEMILLERISTAS Y/O

PRODUCTORES DE LA REGION.

RECOLECCION DE

REQUERIMIENTO

(DEMANDA) DE

SEMILLAS POR PARTE

DE LAS AREAS

COMPETENTES,

LEVANTAMIENTO DE

INFORMACION REAL

AREA DE PRODUCCION

Y SERVICIOS
23/03/2025 26/05/2025

INF. N° 021-2025

MIDAGRI-INIA-EEAA-LAS

SOBRE DEMANDA

SEMILLAS

IMPLEMENTADA

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

PRESUPUESTOS MUY BAJOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CUMPLIR, RECORTES E

INESTABILIDAD PRESUPUESTAL

QUE LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ENTREGADO AL PLIEGO SEA  DISTRIBUIDO DE ACUERDO A LA

NECESIDAD REAL DE LOS CULTIVOS Y DEMANDA DE LAS  UNIDADES   EJECUTOREAS Y LOS PRODUCTOS (PP

121) PROGRAMAS DE INNOVACION Y AREAS DE TRANSFERENCIA  Y PRODUCCION

PERSONAL ESPECIALIZADO CESA POR LIMITE DE EDAD, NO TENIENDO CUADROS DE PERSONAL

ESPECIALIZADO JOVEN Y CON EXPERIENCIA,

FORMACION DE LOS ESPECIALISTAS EN CULTIVOS, POR LO MINIMO O2 AÑOS ANTES DEL CESE DE LABOR

DEL PERSONAL ANTIGUO

PRODUCTOS PRIORIZADOS PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

PRODUCTORES AGROPECUARIOS ADOPTAN PAQUETES TECNOLOGICOS

ADECUADOS

PERSONAL JOVEN SIN EXPERIENCIA, CON VARIOS TITULOS Y

MAESTRIZAS, PERO SIN ACCION COLABORATIVA E IDENTIFICACION O

GANAS DE REALIZAR INVESTIGACION.

EN LAS CONVOCATORIAS NO EVALUAR SOLO CURRICULUM EN FRIO VER

LA EXPERIENCIA Y DISPOSICION,

LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION, AREAS DE TRANSFERENCIA Y

PRODUCCION  DEBEN TENER DISPONIBILIDAD DE SUFICIENTE

PRESUPUESTO PARA CUBRIR LAS METAS PROGRAMADAS EN EL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL POR CULTIVO Y ACTIVIDAD (AREAS)

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DEBE SER DESCENTRALIZADA Y

EQUITATIVA SEGUN PRIORIZACION DE CULTIVO Y AREAS.
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MEDIDAS DE CONTROL

 

 

PROBLEMÁTICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI (POR PRODUCTO)

 

Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

CULTURA

ORGANIZACIONAL
6 1 4 0 1 12

GESTIÓN DE RIESGOS 7 0 1 0 0 8

SUPERVISIÓN 2 0 1 0 0 3

Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

PRODUCTORES

AGROPECUARIOS

ADOPTAN PAQUETES

TECNOLOGICOS

ADECUADOS

1 0 2 0 0 3

Producto Problemática Recomendaciones de Mejora

PRODUCTORES AGROPECUARIOS ADOPTAN PAQUETES TECNOLOGICOS

ADECUADOS
2 2

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR Cargo: DIRECTOR

Nombre y Apellidos: JOSE ALFREDO MUÑIZ MIROQUEZADA Nombre y Apellidos: JOSE ALFREDO MUÑIZ MIROQUEZADA

DNI: 29657862 DNI: 29657862
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